
Maksuvaba miinimumi rakendamine tulumaksu arvestusel 2026. 
 

Lühidalt kokku pandud info tulumaksu arvestuse kohta. 
Inimene ei ole vanaduspensionieas = maksimaalne TM vaba summa 700 eurot kuus: 

1. Kui töötaja soovib maksuvaba summat rakendada, peab ta esitama vastavasisulise taotluse 
hiljemalt kaks nädalat (eelistatavalt üks kuu) enne esimest väljamakset, mis toimub 2026.a 
jaanuaris. See tähendab, et seda rakendatakse 2025. aasta detsembri palgaarvestusele, mis 
makstakse välja 2026. aasta Jaanuaris. 

2. Kui töötaja taotlust ei esita, jäävad talle kehtima need seadistused mis on tehtud 2025, ehk 
kui hetkel ei kasutanud TM vaba miinimumi, siis ei kasuta seda ka 2026.  Kui mingi miinimumi 
erandi summa oli kasutusel, siis jääb see kehtima ka 2026. aastal.  

3. Maksuvabastust saab rakendada korraga üks tööandja ning tööandja, kes rakendab ka 
tulumaksuvabastust, kohustub arvutama töötasult sotsiaalmaksu miinimumi (va SMSi § 
2 lõige 4 ja SMS § 2 lõige 3 p1). 

4. Summa jagamine mitme tööandja vahel ei ole lubatud. 
5. Rakendamata tulu summat ei saa üle kanda järgmisele kuule.  

 

Inimene on vanaduspensionieas= maksimaalne TM vaba summa 776 eurot kuus: 

1. Maksuvaba tulu rakendatakse terve aasta eest ka juhul, kui inimene jõuab 
vanaduspensioniikka aasta jooksul  

2. Õigus rakendada vanaduspensionile maksuvaba tulu kasutamata osa ka töötasule. Selleks 
tuleb töötajal esitada avaldus ja ära märkida ka maksuvaba tulu kasutamata osa summa, mis 
tööandja tehtud väljamaksetele rakendab. Summa õigsuse eest vastutab töötaja. 

3. Kui vanaduspensioniikka jõutakse aasta jooksul, rakendub 776 eurone maksuvabastus 1. 
jaanuarist ja üldine maksuvaba tulu enam ei rakendu. Maksuvaba tulu ülejäägi kasutamiseks 
peab töötaja esitama jällegi avalduse tööandjale. 

Rohkem infot saab lugeda ka siin - : https://www.emta.ee/eraklient/maksud-ja-

tasumine/maksusoodustused/maksuvaba-tulu-arvestamine 

 

Tulumaksu seadistus SAF-is 2026. 
Kasutusel olevale  isiku tulumaksu kinnipidamisliigile tüübiga „Tulumaks astmelise miinimumiga“ 

tuleb lisada Miinimum-lehele uus rida: 

 

Et see 700 miinimum rakenduks, peab isikukaardi päises väli MVTA -> olema Jah ja alumises loendis 

Min. erandid ei tohi olla kehtivat kirjet. Kui isik soovib siiski seda limiiti kasutada, siis tuleb Min. 
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erandi kirje lisada nagu senini. Sellisel juhul vähendatakse isiku maksuvaba miinimumi erandites 

näidatud summani. Kuigi, nagu ülal toodud punkt 4 ütleb, siis miinimumi jagamine mitme tööandja 

vahel pole lubatud, seega puudub motivatsioon või vajadus mingit miinimumi erandit rakendada. 

Kui kasutusel on tööajatabel, siis peab arvestama, et seal märgitud MVTA on arvestuskuu keskne. 

Sellest tulenevalt peab tööajatabelis MVTA Jah-ks märkima juba detsembri kuu andmete juures. 

Juhul, kui detsembris tehakse tööajatabeli alusel kuuskeskseid väljamakseid, siis võib MVTA muuta 

Jah-ks alles peale kuukesksete maksete teostamist. 

Vanaduspensioniealiste tulumaksu arvestuses ei muutu midagi. 

 

Sotsiaalmaksu seadistused. 
Iga aastavahetusega muutub ka sotsiaalmaksu miinimummäär, järgmise aasta tariif on 886 (ehk 

eelmise aasta miinimumpalk).  Sellest tulenevalt on vaja ka sotsmaksu liigi juures näidatud miinimumi 

määra uuendada, lisades Miinimumi lehele uue rea:  

 

NB! Algus on uue aasta algus juhul, kui detsembri palk makstakse välja detsembris. Kui detsembri 

palk makstakse jaanuaris, tuleb Algus sisestada 01.12.2025. 

 

Töövõimetuspensionäride või muude töötajate, kellele on ette nähtud sotsiaalmaksu soodustus, 

sotsmaksu soodustuse liigil tuleb muuta Jaotus-lehel 820->886: 

 

NB! Seda saab muuta alles siis, kui detsembri palgad on tehtud ja välja makstud olenemata 

väljamaksu kuust. 

 


